
En la Ciudad de Buenos Aires a los 20 días del mes de octubre  de 2022, 
entre  el SINDICATO EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO 
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, asociación con personería 
gremial N° 169, representada en este acto por los señores Cristian Jerónimo, 
Roberto Merlino, Jorge Bellagamba y Carlos García, miembros del 
Secretariado Nacional en adelante indistintamente denominada SEIVARA o 
PARTE SINDICAL, por una parte; la CÁMARA ARGENTINA DE 
FABRICANTES DE VIDRIO representada por el  Sr. Lucas Roger y el 
Sr. Eduardo Arrugarena  la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS 
MANUFACTURAS representada por el Sr. Marcelo Trento y el Sr. 
Eduardo Arrugarena   la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS 
OPTICAS Y AFINES representada por el Dr Rodolfo Sanchez Moreno , 
en  adelante denominada la PARTE EMPRESARIA,  las partes en su 
carácter de signatarias del CCT 683/14 , manifiestan que han alcanzado el 
siguiente acuerdo: 

1) Establecer, los salarios profesionales conformados diarios y los 
adicionales comprendidos en el CCT 683/14, vigentes al 30 de 
septiembre de 2022, incrementados en un 20% para todas las Ramas 
de la actividad, a partir del 1 de octubre del 2022, conforme a las 
tablas adjuntas 

2) Establecer, los salarios profesionales conformados diarios y los 
adicionales comprendidos en el CCT 683/14, vigentes al 31 de 
diciembre de 2022, incrementados en un 20% para todas las Ramas 
de la actividad, a partir del 1 de enero del 2023, conforme a las tablas 
adjuntas 

3)  El presente acuerdo, tendrá vigencia hasta el 31 de marzo de 2023 
4) Los incrementos aquí pactados, absorberán hasta su concurrencia, 

cualquier aumento que disponga el Gobierno Nacional, cualquiere 
que fuere su origen o denominación, sea este de carácter 
remunerativo o no remunerativo, durante la vigencia del presente 
acuerdo. 
 

 
 

 



Se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno de 
ellos a fin de ser presentado por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social para su ratificación y homologación. 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CAFAVI - CAVIPLAN  
 SPMC SPMC 

1/10/2022 1/1/2023 

CATEG A 1 109.894,48 131.873,37 

CATEG A 2 126.378,63 151.654,36 

CATEG B 129.671,89 155.606,27 

CATEG C 137.905,02 165.486,03 

CATEG D 142.021,59 170.425,91 

CATEG E 144.903,19 173.883,83 

CATEG F 152.313,01 182.775,61 

CATEG G 156.882,53 188.259,03 

CATEG H 161.588,75 193.906,50 

 
 

Cámara Argentina 
de Industrias 

Ópticas y Afines 

 SPMC SPMC 

1/10/2022 1/1/2023 

CATEG A 132.965,14 159.558,17 

CATEG B 135.846,74 163.016,09 

CATEG C 144.903,19 173.883,83 

CATEG D 148.196,44 177.835,73 

CATEG E 152.313,01 182.775,61 

CATEG F 156.882,25 188.258,70 

CATEG G 161.588,75 193.906,50 

CATEG H 166.436,46 199.723,75 

 
 

       
 

      
 
 
 
 



 
 
 

Compensación gastos y adicionales  

Gasto de Comida 1/10/2022 1/1/2023 
 

Art. 42 1er Parrafo 1.027,20 1.232,64  

Art.42 2do. Parrafo 880,04 1.056,05  

       

Contribución Mínima  1/10/2022 1/1/2023  

Art. 65 segunda parte 4.596,29 5.515,55  

       

Contribución por persona ocupada 1/10/2022 1/1/2023  

Art. 65 primer parte 2.222,47 2.666,96  

       

  1/10/2022 1/1/2023  

Tope Bonificacion por antigüedad  Art. 30  2.019,66 2.423,59  

Tope con Descanso semanal pago (Art.33 ) 2.423,52 2.908,22  

       

  1/10/2022 1/1/2023  

Tope adicional (1%) establecido 20/01/2021 3.068,83 3.682,60  

       

  1/10/2022 1/1/2023  

Tope adicional (1%) extension CCT-01/03/2021 3.068,83 3.682,60  

 
 

      

 


